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Soluciones Empresariales
Tecnologias de la Informacion y RRHH

15 afios creciendo para las Empresas



una vez realizada la formacion.

Bonifiquese de la Formacion

Localizacion y Gestion de
Financiacion F.T.F.E

Ahora las empresas ya disponen del dinero necesario para formar a sus trabajadores sin necesidad de pasar por
los tramites que hasta ahora imponia la Fundacién Tripartita para la Formacion en el Empleo.

Para poder establecer un marco de colaboracion, es de vital importancia conocer cuales son las nuevas fases
del proceso, y en que medida CREATIA BUSINESS puede dar apoyo a las mismas.

Este NUEVO SISTEMA DE FORMACION CONTINUA permite que las empresas puedan recuperar sus inversio-
nes en formacién mediante la aplicacion de bonificaciones de sus boletines de cotizacién a la Seguridad Social,

Seran las EMPRESAS, de manera individual o mediante su agrupacién con otras, quienes
establezcan la formacion a desarrollar, pudiendo contar con consultoras especializadas como
CREATIA BUSINESS para que asuman la organizacion y gestion del programa de formacion.

Esto se consigue mediante la aplicacion de bonificaciones en sus boletines de cotizacion a la
Seguridad Social, teniendo la posibilidad de elegir entre formacion Presencial o E-Learning.

CREATIA BUSINESS le ofrece su apoyo y colaboracién en las siguientes etapas:

Organizacion y Gestién integral de nuevos Planes de empresa.
Organizacion y Gestion integral de nuevos Planes de agrupacion de
empresas.

Disefio de Procedimientos/Herramientas de seleccion, control y adecua-
cion de los medios de formacion a los nuevos requerimientos
(proveedores, instalaciones, equipamientos y recursos materiales).
Contestacion a requerimientos del organismo financiador.

Servicio de gestidén econdmica de la Formacion Continua adaptado al
nuevo modelo de bonificaciones.

Certificacion de participantes y Justificacion Econdémica de acciones
formativas.

Informes de Evaluacion de resultados de la formacién (satisfaccion,
aprendizaje, impacto, rentabilidad de la formacion).



E_Learning / Nuevas Tecnologias / Idiomas

CB.E-001 Word Basico y Avanzado
CB.E-002 Excel Basicoy Avanzado
CB.E-003 Access Basicoy Avanzado
CB.E-004 Power Point Basico
CB.E-005 Disefio Gréfico
CB.E-006 Disefio Web

CB.E-007 Programacion Java
CB.E-008 Programacion .Net
CB.E-190 Inglés

CB.E-191 Francés

CB.E-191 Alemén

CB.E-192 Italiano

E_Learning / Nuevos

CB.E-181 Master de Business Plan
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CB.E-182 Acercamiento a emprender

CB.E-183 EI Sector para emprender

CB.E-184 Plan de negocio

CB.E-185 Master en Innovacion

CB.E-186 Lainnovacion en la estrategia empresarial

CB.E-187 Técnicasy Herramientas para la Gestion de la Innovacion

CB.E-188 Implantacion, Proteccion y Evaluacion de la Gestion de la Innovacién
CB.E-189 Financiaciony éxito en la innovacion

E_Learning / Recursos Humanos

CB.E-009 Master en Direccion de RRHH
CB.E-010 Curso Superior de RRHH

CB.E-011 Curso de Especializacion RRHH
CB.E-012 Actualizacion de Administracion de Personal
CB.E-013 Técnicode rrhh

CB.E-014  Auxiliar de rrhh

CB.E-015 Gestor de rrhh

CB.E-016 Habilidades de RRHH

CB.E-017 La Organizacion de RRHH

CB.E-018 Marco Juridico de la Funcion de RRHH
CB.E-019 Desarrollo de RRHH

CB.E-020 Estrategia Empresarial y de RRHH
CB.E-021 La Funcién de RRHH
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CB.E-022
CB.E-023
CB.E-024
CB.E-025
CB.E-026
CB.E-027
CB.E-028
CB.E-029
CB.E-030
CB.E-031
CB.E-032
CB.E-033
CB.E-034
CB.E-035
CB.E-036
CB.E-037
CB.E-038
CB.E-039
CB.E-040
CB.E-041
CB.E-042
CB.E-043
CB.E-044
ICB.E-045
CB.E-046
CB.E-047
CB.E-048
CB.E-049

CB.E-050
CB.E-051
CB.E-052
CB.E-053
CB.E-054
CB.E-055
CB.E-056
CB.E-057

E_Learning / Recursos Humanos

Comunicacion Empresarial

Trabajo en equipo
Analisis,valoracion de puestos de trabajo
Gestién por Competencias
Cuadro de Mando Integral
Gestion del Conocimiento
Busqueday Seleccion de personal
Planes de Acogida

Desarrollo profesional

Gestion del Desempefio
Outplacement

Planes de Formacion

Clima Organizacional

Técnicas de Motivacion

Politica Retributiva

Coaching

Entorno juridico laboral

Salud Laboral

Gestion de Nominas y SS.SS
Negociacion Colectiva
Presentaciones Eficaces
Técnicas de Negociacién
Formacién de Formadores
nteligencia Emocional

Liderazgo y Direccion por Valores
Captar Talento Directivo
Direccién de Reuniones

Productos bancarios para la empresa

E_Learning / Operaciones

Master en Direccion de Operaciones

Curso Superior en Direcion de Operaciones

Curso de Especializacion en Direccion de Operaciones
Direccion de Operaciones:Logistica

Direccion de Operaciones: Produccién

La Direccién de Operaciones: Funcién y Estrategias
Metodologia Toc

Gestion de Stocks
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CB.E-058
CB.E-059
CB.E-060
CB.E-061
CB.E-062
CB.E-063
CB.E-064
CB.E-065
CB.E-066
CB.E-067
CB.E-068
CB.E-069
CB.E-070
CB.E-071

CB.E-072
CB.E-073
CB.E-074
CB.E-075
CB.E-076
CB.E-077
CB.E-078
CB.E-079
CB.E-080
CB.E-081
CB.E-082
CB.E-083
CB.E-084
CB.E-085
CB.E-086

CB.E-087
CB.E-088
CB.E-089
CB.E-090
CB.E-091

E_Learning / Operaciones

Gestion del Transporte. Operadores Logisticos
Gestién de Almacenes

Gestion de Compras

Comercio Internacional

LaActividad Comercial

Sistemas de Produccioén: Procesos, Capacidades
El Método QFD

Planificacion de la produccion

Planificacion de Materiales y Programacién
Justin Time

Kanban

Kaizen y Mejora Continua

Gestion del mantenimiento

Gestion Estratégica de la Tecnologia y la Innovacion

E_Learning / Control de Gestidn
Master en Control de Gestion empresarial

Curso Superior en control de gestion empresarial
Curso de Especializacion en Gestion empresarial
Control Financiero

La Funcion del Controller

Control Econémico Financiero

Control de las Actividades Operativas

Control de costes y control presupuestario
Cuadro de mando integral

Evolucién del Control de Gestion

Gestion Fiscal

Normas Internacionales de Contabilidad
Sistemas de Informacion en la empresa

Finanzas para no financieros

Direccién Financiera

E_Learning / Comercio Internacional

Master en Comercio Internacional

Curso Superior de Comercio Internacional

Curso de Especializacion de Comercio Internacional
Gestion de la Empresa Internacional

La Empresa ante los Mercados Exteriores
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CB.E-092
CB.E-093
CB.E-094
CB.E-095
CB.E-096
CB.E-097

CB.E-098
CB.E-099
CB.E-100
CB.E-101
CB.E-102

CB.E-103
CB.E-104
CB.E-105
CB.E-106
CB.E-107
CB.E-108
CB.E-109
CB.E-110

CB.E-111
CB.E-112
CB.E-113
CB.E-114
CB.E-115
CB.E-116
CB.E-117
CB.E-118
CB.E-119
CB.E-120
CB.E-121
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E_Learning / Comercio Internacional
Operaciones Internacionales
Financiacion Internacional
Transporte Internacional y logistica
Protocolo internacional
Fiscalidad y Gestién Aduanera
Transporte Maritimo y Gestion Portuaria

E_Learning / Proyectos

Direccion y Gestion de proyectos
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Direccion y Gestion de proyectos Industriales
Direccion y Gestion de proyectos de Construccion
Direccion y Gestion de proyectos internacionales
Direccion y Gestion de proyectos de Innovacion

E_Learning / Desarrollo Personal
Master en Desarrollo Personal

Programa Superior de desarrollo Personal
Habilidades Directivas: team building
Habilidades Directivas:outdor training

Liderazgo y Motivacién

Gestion del Tiempo

Resolucion de conflictos

Creacion de equipos de alto rendimiento

E _Learning / Comercial y Marketing
Master Direccion comercial y Marketing

Curso superior en Direccion comercial

Curso Superior de Marketing

Curso de Especializacion de ejecutivos comerciales
Curso de Especializaciéon de marketing

Metodos de planificacion comercial

Habilidades y Herramientas de planificacion comercial
Técnicas de negociacion y ventas

Gestion comercial y CRM

Habilidades directivas para ejecutivos de venta
Atencion al cliente

CB.E-122
CB.E-123
CB.E-124
CB.E-125
CB.E-126
CB.E-127
CB.E-128
CB.E-129
CB.E-130
CB.E-131
CB.E-132

CB.E-133
CB.E-134
CB.E-135
CB.E-136
CB.E-137
CB.E-138
CB.E-139
CB.E-140
CB.E-141
CB.E-142
CB.E-143
CB.E-145
CB.E-146
CB.E-147
CB.E-148
CB.E-149
CB.E-150
CB.E-151
CB.E-152
CB.E-153
CB.E-154
CB.E-155
CB.E-156
CB.E-157
CB.E-158

E_Learning / Comunicacion y Protocolo
Master en Comunicacion y Protocolo

Curso Superior de en comunicacion protocolo

Curso de Especializacién en comunicacion protocolo
Gabinete de crisis

Identidad corporativa

Imagen y codigo de empresa

Protocolo y estilo directivo

Protocolo empresarial

Comunicacion y arte de hablar en publico

Cuadro de Mando Integral

Liderazgo y direccion por valores

E_Learning / Excelencia Empresarial

Master en Prevencion de Riesgos Laborales

Master en Sistemas de Gestion de la Calidad

Master en Sistemas de Gestion Ambiental

Tecnico Superior de Prevencion de Riesgos Laborales
Especialidad Ergonomia y Psicosociologia
Especialidad higiene industrial

Sistemas de Gestion de calidad

Sistemas de Gestion Ambiental

Sistemas de Seguridad y Salud laboral

Auditores Internos de Calidad

Auditores Internos de Gestion Ambiental

Auditores Internos de Seguridad y Salud laboralOSHAS
Auditores Internos ISO TS

Sistema de Gestion de la Seguridad en Alimentos
Desarrollo e implantacion de sistemas HACCP
Conduccion Segura

Calidad y Productividad: la mejora continua en la organizacion
APPCC

Gestion de la seguridad en la informacion 1ISO 17799
Gestion de los costes de la no calidad

La calidad después de la certificacion

EFQM

Seis Sigma

Los cuatro pilares: APQP, SPC, MSAy FMEA
Medicion de satisfaccion de clientes
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CB.E-159
CB.E-160
CB.E-161
CB.E-162
CB.E-163
CB.E-164
CB.E-165
CB.E-166
CB.E-167
CB.E-168
CB.E-169
CB.E-170
CB.E-171

CB.E-172
CB.E-173
CB.E-174
CB.E-175
CB.E-176
CB.E-177
CB.E-178
CB.E-179
CB.E-180

E_Learning / Excelencia Empresarial

Las 5s Orden y Limpieza

Las 7 herramientas de la calidad

QFD

Control Estadistico de Procesos

Metrologia y Calibracion

Legislacion medioambiental

Gestion de residuos

Responsabilidades en materia de seguridad y salud laboral
Consejero de seguridad para mercancias peligrosas
Inspeccion técnica de edificacion

Gestion Integrada de los sistemas de calidad, medioambiente y seguridad
PRL Basico

PRL Delegado

E Learning / Otros

Gestion para empredendedores

E-commerce

E-factura

El Software libre

Implantacion de la OSHAS

Reforma del Plan General Contable
Formador Ocupacional

Direccion de Proyectos de Formacion

Igualdad

=
S
O
—
LL]

ing

520 horas
520 horas
520 horas
520 horas
520 horas
520 horas
520 horas
800 horas
600 horas
600 horas
540 horas
520 horas

350 horas
350 horas
350 horas
350 horas
350 horas
350 horas
350 horas
600 horas

250 horas
250 horas
250 horas
250 horas
250 horas
250 horas
250 horas

E_Learning / Master 520 horas

Master en Direccion de RRHH

Master en Direccion de Operaciones

Master en Control de Gestion empresarial
Master en Comercio Internacional

Master en Desarrollo Personal

Master Direccion comercial y Marketing
Master en Comunicacion y Protocolo

Master en Prevencion de Riesgos Laborales
Master en Sistemas de Gestion de la Calidad
Master en Sistemas de Gestion Ambiental
Master de Business Plan

Master en Innovacion

E_Learning / Cursos Superiores 350 horas

Curso Superior de RRHH

Curso Superior en Direcion de Operaciones

Curso Superior en control de gestion empresarial
Curso Superior de Comercio Internacional

Curso superior en Direccion comercial

Curso Superior de Marketing

Curso Superior de en comunicacion protocolo
Tecnico Superior de Prevencion de Riesgos Laborales

E_Learning / Curos de Especializacion 250 horas

Curso de Especializacion RRHH

Curso de Especializacion en Direccion de Operaciones
Curso de Especializacion en Gestion empresarial
Curso de Especializacion de Comercio Internacional
Curso de Especializacion de ejecutivos comerciales
Curso de Especializacion de marketing

Curso de Especializacion en comunicacion protocolo
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Cursos E Different

Desde Creatia Business sabemos la importancia de ofrecr Soluciones diferentes a nuestros clientes.

CURSOS DIFERENTES
Estamos desarrollando en formato E_Learning cursos qué no encontrard en el mercado puesto qué no buscamos
cantidad de alumnos, buscamos calidad de cursos.

YA IMPARTIDOS EN PRESENCIAL
Estos cursos E_Different ya los estamos impartiendo en formato Presencial y por su contenido diferente y facil apren-
dizaje, hacen que sean muy demandados.

CONTENIDOS Y DISENO
Tanto en los contenidos de los cursos como en el disefio 100% multimedia, hace que su formacion sea diferente al

resto de cursos que ha podido realizar.

EMPEZAMOS.. Presentaciones Avanzadas con Power Point, Photoshop y Flash.

g diferente

Formacion E Learnin



C/ Fortuny 3 -1° Dcha.
28010 Madrid

T.91 391 44 29

F. 9177107 90
info@creatiabusiness.com
www.creatiabusiness.com
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